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Hantering av trakasserier och osakligt bemétande vid Raddningsverket i Ostra
Nyland

Raddningsverket i Ostra Nyland har absolut nolltolerans nar det galler trakasserier och osakligt
bemdotande. Detta galler alla som arbetar i raddningsverkets lokaler eller alla studerande som
utfor sin praktik dar. Osakligt bemétande godkanns inte i nagon form, och som arbetsgivare
agerar raddningsverket vid behov i enlighet med 28 § i arbetarskyddslagen for att avlagsna
trakasserier och annat osakligt bemodtande som medfér oldgenheter eller risker for
arbetstagarens halsa. Aven om arbetsgivaren har huvudansvaret, alagger arbetarskyddslagen
ocksa arbetstagarna att undvika bemoétande och uppférande av ovan namnt slag.
Raddningsverket ska vara en bra och trygg arbetsplats for alla.

Trakasserier ar negativa handlingar eller negativt uppféorande som ar systematiskt och
fortgaende, nar det ar nagot av féljande slag:

e upprepade hotelser, upprepat hotfullt upptradande, upprepade elaka och insinuanta
yttranden

e forringande och forlgjligande prat

e fortgdende grundlds kritik av arbetet och férsvarande av arbetet

e ifragasattande av nagons anseende eller stallning

e utfrysning ur arbetsgemenskapen samt

e sexuellt ofredande.

Det ar vars och ens sak att ingripa om man upptacker beteende som kan betraktas som
trakasseri. Allt daligt uppforande pa arbetsplatsen ar inte trakasserier eller annat osakligt
bemdtande som medfor risker for halsan pa det satt som avses i arbetarskyddslagen. Exempel
pa detta ar:

e lindriga, enskilda handlingar, sdsom sporadiskt osakligt prat eller arbetsrelaterade
meningsskiljaktigheter
e beslut och atgarder som hor till arbetsgivarens arbetsledningsratt.

Arbetsgivaren har laglig ratt att planera, leda och dvervaka arbetet samt behorighet att besluta
om arbetsuppgifternas art och omfattning, om arbetssattet samt om forfaringssatten pa
arbetsplatsen.

Raddningsverket féljer de anvisningar och forfaranden som Ostra Nylands vélfardsomrade
slagit fast, ifall trakasserierna eller det osakliga bemdtandet fortsatter trots uppmaningar och
diskussioner. | raddningsverkets plan for jamstalldhet och likabehandling, som tradde i kraft
2022, ingar att det ska finnas en kontaktperson for trakasserifragor. Det ar for narvarande
akutvardare Hanna Pesonen. Hon ger ytterligare vagledning, rad och stéd i fragan. Alla
kontakter ar strikt konfidentiella.
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Ostra Nylands valfardsomrades formular /imoitus tyénantajalle tyéssé koetusta héirinnésté
(Anmélan till arbetsgivaren om trakasserier i arbetet) inklusive anvisningar finns pa forstasidan
till raddningsverkets TUVE Intranat: Lomakkeet ja ohjeet > Henkilostdasiat > Hairinta
(Blanketter och anvisningar > Personalarenden > Trakasserier). Hela personalen bor bekanta
sig med namnda formular och anvisningarna i anslutning till det.

Forhindrande av trakasserier och annat osakligt bemotande ar en gemensam sak for hela
arbetsgemenskapen, saval arbetsgivaren som de anstallda.

Raddningsdirektor
Peter Johansson
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